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‌هی‌گطزز‌:‌ذلانِشیل‌‌ثؼسّبي‌‌زض‌‌ پطؾتبضي‌ازاضُ‌ّبي‌‌فؼبليت

 مدیریت مىابع اوساوی گريٌ پرستاری -1

 ي پژيَص آمًزش  -2

 کىترل عفًوت -3

 مدیریت عملکرد گريٌ پرستاری -4

 

 

ًظبضت‌ٍ‌پبیف‌ثيوبضؾتبًْبي‌تحت‌پَقف‌ٍ‌اضؾبل‌گعاضـ‌ثبظزیس‌ٍ‌پيگيطي‌خْت‌ضفغ‌ًَالم‌ٍ‌اًدبم‌ -1

 الساهبت‌انلاحی

 :ثطضؾی‌ٍ‌تأهيي‌ًيطٍي‌زضهبًی‌هَضز‌ًيبظ‌خْت‌ثيوبضؾتبًْبي‌تبثؼِ‌اظ‌عطیك‌ -2

ٍ‌ثطضؾی‌ووجَزّبي‌هَخَز‌زض‌خلؿبت‌افعاض‌ٍظاضتی‌آذطیي‌ًطم‌‌الف(‌ثطضؾی‌آهبض‌وبزض‌پطؾتبضي‌ثط‌اؾبؼ‌

هحبؾجِ‌آهبض‌ًيطٍي‌اًؿبًی‌ثيوبضؾتبًْبي‌تحت‌پَقف‌ثب‌احتؿبة‌ضطیت‌ٍحضَضي‌ضؤؾبي‌ذسهبت‌پطؾتبضي‌

25/1‌ 

پيگيطي‌ٍ‌اضؾبل‌زؾتَضالؼول‌اخطایی‌ًٍوًَِ‌لطاضزاز‌زاًكدَیبى‌وبضگطٍُ‌پطؾتبضي‌زض‌ثبليي‌،‌زضیبفتی‌اظ‌ة(‌

‌ٍثيوبضؾتبًْبي‌تحت‌پَقفٍظاضت‌ثْساقت‌زضهبى‌ٍ‌آهَظـ‌ ‌ثِ‌قجىِ‌ّب ثىبضگيطي‌زاًكدَیبى‌ٍ‌‌پعقىی‌

‌تبثؼِعجك‌فطهت‌ٍ‌زؾتَضالؼول‌ٍظاضتی‌زض‌ثيوبضؾتبًْبي‌

‌ ‌ج( ‌ثىبضگيطي ‌پيگيطي ‌اًؿبًی ‌عجك‌ًيطٍي ‌)پيوبًىبضي( ‌ذسهت ‌ذطیس ‌قطوت ‌عطیك ‌اظ ‌پطؾتبضي گطٍُ

‌ثطگعاضي‌هٌبلهِ‌ثب‌پيوبًىبض‌هتمبضیتؿطیغ‌زض‌اخطاي‌زؾتَضالؼولْبي‌هطثَط‌ثِ‌‌ٍ‌ول‌اضؾبلیزؾتَضالؼ

عملکرد اداره پرستاری دانشکده علوم پزشکی آبادان در 

 1393سال 

اوساوی گريٌ پرستاری مدیریت مىابع  



ثيوبضؾتبًْب‌ثب‌اؾتفبزُ‌اظ‌پطؾتبضي‌تىويلی‌هطثَط‌ثِ‌ًيطٍّبي‌وبزض‌اعلاػبت‌خوغ‌آٍضي‌ٍ‌تدعیِ‌ٍ‌تحليل‌ -3

 ًطم‌افعاض‌ثبًه‌اعلاػبت‌وبضوٌبى‌تْيِ‌ٍ‌اضؾبل‌قسُ‌تَؾظ‌ازاضُ‌پطؾتبضي

‌پطؾتبضي‌ثيوبضؾتبًْبي‌ -4 ‌افعاض‌خوغ‌آٍضي‌اعلاػبت‌هطثَط‌ثِ‌هكرهبت‌وبزض تحت‌پَقف‌اظ‌عطیك‌ًطم

 ٍ‌اضؾبل‌اعلاػبت‌تىويل‌قسُ‌اضؾبلی‌اظ‌ؾَي‌هؼبًٍت‌پطؾتبضي‌ٍظاضت‌ثْساقت

 هؼبًٍت‌پطؾتبضي‌زض‌ذهَل‌نسٍض‌هدَظزض‌هَاضز‌شیل‌:‌اظ‌عطیك‌پيگيطي‌ّبي‌هتؼسز -5

 ثىبضگيطي‌ًيطٍّبي‌ووه‌ثْيبض‌ٍهٌكی‌خْت‌اًدبم‌الساهبت‌اٍليِ‌ثيوبضاى‌ٍافعایف‌ضضبیتوٌسي‌آًْب‌ -

 آهَظـ‌ووه‌ثْيبضاى‌ثب‌ؾبثمِ‌،‌قبغل‌زض‌ثيوبضؾتبًْب‌،‌‌خْت‌تغييط‌ػٌَاى‌اظ‌ووه‌ثْيبض‌ثِ‌ثْيبض -

%‌اظ‌ؾْويِ‌اؾترسام‌هكبغل‌گطٍُ‌پطؾتبضي‌خْت‌خصة‌ًيطٍّبي‌ووه‌ثْيبض‌ثب‌تَخِ‌ثِ‌اؾتمجبل‌40اػغبء‌ -

 ون‌ًيطٍي‌گطٍُ‌ّبي‌پطؾتبضي‌خْت‌اؾترسام

 آظهَى‌ٍضٍزي‌زض‌ضقتِ‌پطؾتبضي‌ثِ‌ضیبؾت‌هحتطم‌زاًكىسُپيكٌْبز‌ازاهِ‌تحهيل‌ثْيبضاى‌ثسٍى‌ -

 ن‌ًيطٍ‌يثطضؾی‌ٍ‌ثطآٍضز‌ًيطٍّبي‌وبزض‌پطؾتبضي‌ثيوبضؾتبًْبي‌تبثؼِ‌ٍ‌پيگيطي‌ّبي‌لاظم‌زض‌ذهَل‌تمؿ‌ -6

 خْت‌خصة‌ًيطٍثطگعاضي‌ههبحجِ‌ترههی‌حضَضي‌هتمبضيبى‌هكبغل‌گطٍُ‌پطؾتبضي‌ -7

ؾتبضي‌ثِ‌هسیط‌هٌبثغ‌ى‌ههبحجِ‌ترههی‌ذطیس‌ذسهت‌گطٍُ‌پطاػلام‌ًتبیح‌ٍ‌اضؾبل‌فبیل‌ًوطات‌پصیطفتِ‌قسگب -8

‌ٍؾپؽ ‌ثؼسي‌‌اًؿبًی ‌الساهبت ‌اًدبم ‌خْت ‌پبؾبضگبز ‌خٌَة ‌اضًٍس ‌قطوت ‌ثِ ‌هصوَض ‌افطاز ‌اؾبهی اضؾبل

 ثىبضگيطي‌ًيطٍّب‌

‌خْت‌ -9 ‌هتمبضيبى‌، ‌فطاذَاى‌ّبي‌هىطض‌ٍ‌عَلاًی‌هست‌هجٌی‌ثط‌زضیبفت‌هساضن‌ٍثجت‌ًبم زضذَاؾت‌اًدبم

عطیك‌زؾتَضالؼول‌ذطیس‌ذسهت‌گطٍُ‌پطؾتبضي‌ثب‌تَخِ‌ثِ‌ػسم‌تىويل‌ظطفيت‌هدَظ‌اؾترساهی‌خصة‌ًيطٍاظ‌

 ثِ‌هسیط‌هحتطم‌هٌبثغ‌اًؿبًی‌ٍتؼييي‌ًطخ‌خسیس‌زؾتوعز‌،‌ثب‌تَخِ‌ثِ‌تؼطفِ‌گصاضي‌خسیس
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آیت‌ا...‌عبلمبًی‌‌ًبم‌ثيوبضؾتبى

‌آثبزاى

قْيس‌ثْكتی‌

‌آثبزاى

ٍليؼهط‌)ػح(‌

‌ذطهكْط

حبخيِ‌ًطگؽ‌هؼطفی‌

‌هبّكْط

قْيس‌هؼطفی‌ظازُ‌

‌قبزگبى

‌‌49‌14‌28‌3‌7تؼساز‌زاًكدَیبى
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‌آهَظـ‌اؾتبًساضزّبي‌حطفِ‌اي‌ٍ‌هطالجتی‌پطؾتبضي‌ -1

2- ‌ ‌وتبثچِ ‌اي‌فطآیٌسّبي‌پطؾتبضي‌150تْيِ ‌ثرف‌5نفحِ ‌ي‌‌زضهبًی‌ثيوبضي‌قبیغ ‌اؾبؼ‌اؾتبًساضزّب ثط

 ٍظاضتی

 آهَظـ‌ٍ‌تَاًوٌسؾبظي‌گطٍُ‌پطؾتبضي‌اظ‌عطیك‌: -3

 ی‌,‌تفؿيط‌ػلاین‌حيبتی‌ٍ‌...(ثطگعاضي‌زٍضُ‌ّبي‌آهَظقی‌)اقتجبّبت‌زاضٍیی‌,‌اوؿيػى‌تطاپی‌,‌ؾطم‌زضهبًالف(‌

خعٍات‌ٍ‌پوفليت‌ّبي‌آهَظقی‌ٍ‌پَؾتط‌ذَزآظهبیی‌زاضٍزضهبًی‌ٍ...‌ثِ‌ثيوبضؾتبًْبي‌تحت‌ٍ‌اضؾبل‌تْيِ‌‌ة(‌

‌پَقف

اضظیبثی‌احيبي‌تْيِ‌چه‌ليؿت‌‌،ثعضگؿبلاى‌ٍ‌ًَظازاى‌ٍ‌...(‌‌‌CPR)تْيِ‌ٍ‌یىؿبى‌ؾبظي‌فطم‌ّبي‌پبیف -4

‌پبیف‌ضؤؾبي‌ذسهبت‌پطؾتبضي‌ٍؾَپطٍایعضاى‌آهَظقی‌ًَظاز‌،‌چه‌ليؿت‌

 بلی‌اظ‌ثيوبضؾتبًْب‌،‌‌یىؿبى‌ؾبظي‌فطم‌وبضزوؽ‌ًَیؿی‌،‌وبضت‌زاضٍیی‌ٍ‌ؾبیط‌فطم‌ّبي‌اضؾ -5

 ًبثؿبهبى‌اػعام‌آهبض‌وبّف‌خْت‌ثيوبض‌اػعام‌فطم‌تْيِ -6

‌تْيِ‌زؾتَضالؼول‌ّبي‌وبضزوؽ‌ًَیؿی‌,‌گعاضؼ‌‌ًَیؿی‌پطؾتبضي‌ٍ‌چه‌زؾتَضات‌پعقه -7

‌ثِ‌ -8 ‌آهَظـ‌ٍاضؾبل ‌ّؿتِ ‌تَؾظ‌زثيط ‌ثبظًگطي‌تطیبغ ‌ذهَل‌فطم ‌زض ‌پيكٌْبزات‌لاظم ‌اضائِ ٍ‌ اظْبضًظط

 ضیبؾت‌هحتطم‌هطوع‌هسیطیت‌حَازث‌ٍفَضیتْبي‌پعقىی‌ٍظاضت‌

‌اٍضغاًؽ‌ -9 ‌زاذلی‌، ‌خطاحی‌، ،‌ ‌ثرف‌ّبي‌اعفبل ‌ضاٌّوبّبي‌ثبليٌی‌فطایٌسّبي‌پطؾتبضي‌هطثَط‌ثِ اضؾبل

‌ي‌تحت‌پَقف‌خْت‌تسٍیي‌هطالجتْبي‌پطؾتبضي‌هطثَعِ‌ثط‌ایي‌اؾبؼٍاتبق‌ػول‌ثِ‌ثيوبضؾتبًْب

ٍ‌خوغ‌آٍضي‌،‌تدعیِ‌ٍ‌تحليل‌آًْب‌ؾپؽ‌‌پيگيطي‌ٍ‌زضیبفت‌ًيبظ‌ؾٌدی‌ّبي‌آهَظـ‌ثيوبضؾتبًْبي‌تبثؼِ -10

‌ّبي‌آهَظقی‌پيكٌْبزي‌ؾبل‌ ‌ثطًبهِ ‌فبیل‌اوؿل‌ ‌‌94اضؾبل ‌ؾبل ‌زض ‌حبل‌اخطا ‌ّبي‌زض ‌ث93‌‌ٍِثطًبهِ ‌ ،

 ظاضت‌هتجَعپطؾتبضي‌ٍهؼبًٍت‌

‌آهَظقی‌ -11 ‌ثْكتی‌خْت‌گصضاًسى‌زٍضُ ‌زضهبًی‌قْيس ‌ ‌وبضوٌبى ٍاعفبل‌ثهَضت‌‌ICUهؼطفی‌تؼسازي‌اظ

ػولی‌زض‌ثيوبضؾتبى‌عبلمبًی‌ٍ‌تؼسازي‌اظ‌پطؾٌل‌ثيوبضؾتبى‌ًفت‌خْت‌آهَظـ‌ثرف‌زیبليع‌ثِ‌ثيوبضؾتبى‌

 قْيس‌ثْكتی

 تكىيل‌خلؿبت‌آهَظقی‌هتؼسز‌زضذهَل‌: -12

ي پژيَصآمًزش   



 ثبًه‌اعلاػبت‌وبضوٌبى‌ٍ‌...‌ثب‌ضؤؾبي‌ذسهبت‌پطؾتبضي‌ثيوبضؾتبًْب‌،ًطم‌افعاضّبي‌هطثَط‌ثِ‌ -

 ًطم‌افعاض‌ٍ‌فطهْبي‌ضضبیتوٌسي‌ثب‌هؿئَليي‌ضؾيسگی‌ثِ‌قىبیبت‌، -

خلؿِ‌آهَظقی‌پطزاذت‌هجتٌی‌ثطػولىطز‌وبضوٌبى‌غيط‌پعقه‌خْت‌هسیط‌زاذلی‌/‌هؿئَل‌اهَض‌ازاضي‌ٍ‌ضیيؽ‌ -

 ي‌ثيوبضؾتبًْبي‌تحت‌پَقف‌ذسهبت‌پطؾتبض

ـ‌زؾتَضالؼول‌ٍ‌ًطم‌افعاّبي‌پطزاذت‌هجتٌی‌ثطػولىطز‌وبضوٌبى‌غيط‌پعقه‌زض‌ثيوبضؾتبًْبي‌آیت‌ا...‌آهَظ -

 عبلمبًی‌ٍ‌ٍليؼهط‌)ػح(‌ذطهكْط‌خْت‌هؿئَليي‌ٍاحسّب‌زض‌اؾفٌس‌هبُ‌ؾبل‌خبضي

 

 

 

 وٌتطل‌ػفًَت(‌ثِ‌ؾَپطٍایعضاى‌INISآهَظـ‌اؾتفبزُ‌اظ‌ًطم‌افعاض‌ثجت‌ػفًَتْبي‌ثيوبضؾتبًی‌) -1

 ثيوبضؾتبًی‌‌ّبي‌ثرف‌ػفًَت‌وٌتطل‌قبذم‌ّبي‌ّب‌ٍ‌هكی‌ذظ،‌‌ّب‌ليؿت‌چهتْجِ‌ٍ‌اضؾبل‌ -2

 آهَظـ‌ؾٌدِ‌ّبي‌هطثَط‌ثِ‌وٌتطل‌ػفًَت‌ضاٌّوبي‌اضظیبثی‌اػتجبض‌ثركی‌ثِ‌ؾَپطٍایعضاى‌هطثَعِ -3

 ي‌خلؿبت‌هبّيبًِ‌وٌتطل‌ػفًَتضثطگعا -4

 ثيوبضؾتبًی‌ٍ‌ضػبیت‌زؾتَضالؼولْبي‌هطثَعِپبیف‌ثيوبضؾتبًْبي‌تبثؼِ‌اظ‌ًظط‌وٌتطل‌ػفًَت‌ -5

 

‌

 

فهلی‌ٍ‌هبّيبًِ‌ضؤؾبي‌ذسهبت‌پطؾتبضي‌،‌آهَظقی‌وٌتطل‌ػفًَت‌،‌قَضاي‌ّوبٌّگی‌‌تتكىيل‌خلؿبت -1

 پطؾتبضي‌،‌ثطگعاضي‌خكي‌ضٍظ‌پطؾتبض‌ٍ‌....

اضائِ‌‌خْت‌ثِ‌ثيوبضؾتبًْبي‌زٍلتی‌ٍذهَنی‌تبثؼِ‌ٍ‌اضؾبلًطم‌افعاض‌ثبًه‌اعلاػبتی‌وبزض‌پطؾتبضي‌‌تْيِ -2

 ثِ‌ازاضُ‌پطؾتبضيهطثَط‌ثِ‌اعلاػبت‌گطٍُ‌پطؾتبضي‌‌گَاّی‌وبض‌هبّيبًِ‌

 تْيِ‌ًطم‌افعاض‌اتيىيت‌پطؾٌلی -3

 ٍیطایف‌ًطم‌افعاض‌اضتمبء‌ثْطُ‌ٍضي‌ٍظاضتربًِ‌ثب‌تَخِ‌ثِ‌قطایظ‌ثيوبضؾتبًْبي‌تبثؼِ -4

 ضضبیتوٌسي‌ثيوبضاى‌ٍ‌وبضوٌبىتْيِ‌ٍ‌اضؾبل‌ًطم‌افعاض‌ؾٌدف‌هيعاى‌ -5

  کىترل عفًوت

 

 مدیریت عملکرد گريٌ پرستاری



6- ‌ ٍ‌ ‌هطثَط‌ثتْيِ ‌افعاض ‌هحيظ‌قغلی‌اضؾبل‌ًطم ‌هسیطاى‌اضقس‌ثيوبضؾتبى‌، ‌فطهْبي‌ًظط‌ؾٌدی‌وبضوٌبى‌اظ ِ

ٍثيوبضاى‌زض‌عطح‌تحَل‌ًظبم‌ؾلاهت‌،‌‌ثِ‌ثيوبضؾتبًْب‌خْت‌ًظط‌ؾٌدی‌هبّيبًِ‌‌ٍ‌پؽ‌اظ‌تدعیِ‌ٍتحليل‌،‌

 ضُ‌پطؾتبضي‌اضؾبل‌ًتبیح‌حبنلِ‌ّط‌ؾِ‌هبُ‌یىجبض‌ثِ‌ازا

اضؾبل‌فبیل‌اوؿل‌هحبؾجِ‌اضبفِ‌وبض‌ثْطُ‌ٍضي‌ًيطٍّبي‌هكوَل‌لبًَى‌اضتمبء‌ثْطُ‌ٍضي‌ثِ‌ثيوبضؾتبًْب‌تْيِ‌ٍ‌ -7

 ٍقجىِ‌ّبي‌تحت‌پَقف‌خْت‌تىويل‌اعلاػبت‌هطثَعِ‌ٍ‌اضؾبل‌ثِ‌ازاضُ‌پطؾتبضي

8- ‌ ٍ‌ ‌ّب‌تْيِ‌چه‌ليؿت‌ّبي‌هويعي‌ثبليٌی‌یىؿبى‌)‌چه‌ليؿت‌ّبي‌زضهبًی‌ٍپكتيجبًی‌( اضؾبل‌ثِ‌قجىِ

 ‌ثيوبضؾتبًی‌ّوبٌّگ‌ٍ‌ػسالت‌هحَضي‌ٍثيوبضؾتبًْب‌خْت‌پبیف

اضؾبل‌عطحْبي‌پيكٌْبزي‌ؾبة‌پَتبل‌ّبي‌هَضز‌ًيبظ‌ازاضُ‌پطؾتبضي‌زض‌ٍة‌ؾبیت‌زاًكىسُ‌ػلَم‌پعقىی‌ -9

 ثِ‌هؼبًٍت‌آهَظقی‌،‌پػٍّكی‌،‌زاًكدَیی‌زاًكىسُ

يبهْبي‌ػلوی‌ثِ‌وبزض‌پطؾتبضي‌ٍثبلا‌ثطزى‌پيگيطي‌لاظم‌‌زض‌ذهَل‌ایدبز‌فضبي‌هدبظي‌خْت‌اضؾبل‌پ -10

 ؾغح‌ػلوی‌آًبى‌

‌حضَض‌ -11 ‌ثب ‌پطؾتبضي‌اؾتبى‌ذَظؾتبى ‌ّبي‌ًظبم ‌پطؾتبضي‌ٍّيئت‌هسیطُ ‌هسیطاى ثطگعاضي‌ّوبیف‌یىطٍظُ

‌ػلَم‌ ‌ّبي ‌ٍزاًكىسُ ‌زاًكگبّْب ‌پطؾتبضي ‌هسیطاى ‌توبهی ‌اظ ‌ٍزػَت ‌پطؾتبضي ‌هؼبٍى ‌ثيگی ‌هيطظا آلبي

‌ ‌ًظبم ‌ّبي ‌هسیطُ ‌ٍّيئت ‌پطؾتبضي‌پعقىی ‌ذسهبت ‌ٍهسیطاى ‌پطؾتبضاى ‌ٍؾبیط ‌ذَظؾتبى ‌اؾتبى پطؾتبضي

 ثيوبضؾتبًْبي‌زٍلتی‌ٍذهَنی‌تبثؼِ

اضؾبل‌پطؾكٌبهِ‌ّبي‌هطثَعِ‌ثِ‌ؾبظهبى‌‌تىويل‌ٍیىؿبى‌ؾبظي‌فطم‌لجبؼ‌پطؾتبضي‌ٍزض‌ذهَل‌پيگيطي‌ -12

 ًظبم‌پطؾتبضي‌وكَض

 پطؾتبضيتسٍیي‌ثطًبهِ‌ػوليبتی‌ٍ‌تْيِ‌فلَچبضت‌فطآیٌسّبي‌ازاضُ‌تْيِ‌ٍ -13

 ثبظزیس‌ّبي‌ًظبضتی‌اظ‌یجوبضؾتبًْبي‌تبثؼِ‌خْت‌اخطا‌ٍ‌پيكطفت‌وبضي‌ّتليٌگ‌ثيوبضؾتبًْب -14

 تْيِ‌چه‌ليؿت‌ّتليٌگ‌ثيوبضؾتبًْب -15

ًْبي‌تحت‌پَقف‌زاًكىسُ‌‌هطثَط‌ثِ‌خوغ‌آٍضي‌ٍ‌اضؾبل‌خسٍل‌ظهبًجٌسي‌اًدبم‌اهَض‌تؼويطات‌ثيوبضؾتب -16

 هؼبًٍت‌زضهبى‌زاًكگبُ‌خٌسي‌قبپَض‌اَّاظ

 وبضاًِ‌تحَل‌ؾلاهت‌وبضوٌبى‌زضهبًیٍ‌اخطاي‌عطح‌تحَل‌ؾلاهت‌زض‌ثيوبضؾتبًْبي‌تبثؼِ‌پيگيطي -17

‌ٍثيوبضؾتبًْبي‌تحت‌ -18 ‌ّب ‌قجىِ ‌ثِ ‌اضؾبل ‌پطؾتبضي‌ٍ ‌فطهْبي‌آهبضي‌،ًظطؾٌدی‌ٍقبذم‌ّبي‌زفتط تْيِ

 پَقف

حَظُ‌قطوت‌زض‌خلؿِ‌تَخيْی‌اخطاي‌ثطًبهِ‌تحَل‌ًظبم‌ؾلاهت‌ٍظاضت‌ٍفبظ‌زٍم‌ّسفوٌسي‌یبضاًِ‌ّب‌زض‌ -19

‌پطؾتبضي‌ ‌ذسهبت ‌،ضٍؾبي ‌پعقىی ‌ػلَم ‌زاًكگبّْبي ‌پطؾتبضي ‌هسیطاى ‌هكتطن ‌اخلاؼ ٍ‌ ؾلاهت



‌ّسف‌تجييي‌ًمف‌ ‌ثب ‌پطؾتبضي‌وكَض ‌ًظبم ‌ٍضٍؾبي‌ّيئت‌هسیطُ ‌زاًكىسُ /‌ ‌زاًكگبّْب ثيوبضؾتبًْبي‌تبثؼِ

 خبهؼِ‌پطؾتبضي‌زض‌ثؿتِ‌ّبي‌تحَل

 زض‌ثيوبضؾتبًْبي‌زٍلتی‌ٍ‌ذهَنی‌تبثؼِ‌‌ًَى‌اضتمبء‌ثْطُ‌ٍضيّبي‌لاظم‌زضذهَل‌اخطاي‌لبپيگيطي‌ -20

‌تٌظيوی‌ثطضؾی -21 ‌ّبي ‌‌ثطًبهِ ‌زض‌ٍ ‌لاظم ‌ّبي ‌پيگيطي ٍ‌ ‌تبثؼِ ‌ثيوبضؾتبًْبي ‌پطؾتبضي ‌وبزض ‌ًيطٍّبي ثطآٍضز

 ن‌ًيطٍ‌يذهَل‌تمؿ

اظْبضًظط‌زض‌ذهَل‌تغييط‌ػٌَاى‌)‌پؿت(‌پطؾٌل‌هتمبضی‌،‌اًتمبل‌ٍ‌خبثدبیی‌ًيطٍّب‌،‌افعایف‌فَق‌الؼبزُ‌ -22

 ٌل‌قبغل‌وليٌيىْبي‌ترههیؾرتی‌وبض‌پطؾ

ثطضؾی‌ًمبط‌ضؼف‌ٍ‌پيكٌْبزات‌ًظبم‌ًَیي‌وبضاًِ‌ٍ‌اضؾبل‌ًمغِ‌ًظطات‌ٍپيكٌْبزات‌هطثَعِ‌زض‌ذهَل‌ -23

‌ثِ‌ ‌پعقىبى ‌ٍغيط ‌پعقىبى ‌ػولىطز ‌یط ‌پطزاذت‌هجتٌی ‌ٍضٍیىطز ‌ثيوبضؾتبًْب ‌ازاضُ ‌ًَیي ‌ًظبم زؾتَضالؼول

 ٍظاضت

24- ‌ ‌پطزاذت‌حك‌العحوِ ‌زض‌ذهَل‌ػسم ‌هغبلجبت‌پيگيطّبي‌لاظم ،‌ ‌ثيوبضؾتبًْب ‌ثِ ‌هؼطفی‌قسُ زاًكدَیبى

 پطؾٌلی‌‌اػن‌اظ‌وبضاًِ‌،اضبفِ‌وبض،‌پبزاـ‌ضٍظ‌پطؾتبض‌،‌حك‌هؿىي‌ٍ...

خجطاى‌ووجَز‌ًيطٍي‌اًؿبًی‌گطٍُ‌ّبي‌ثطضؾی‌ػولىطز‌زاًكىسُ‌ػلَم‌پعقىی‌آثبزاى‌زض‌ذهَل‌زؾتَضالؼول‌ -25

 پطؾتبضي‌ٍاضؾبل‌گعاضـ‌هطثَعِ‌ثِ‌ٍظاضت‌هتجَع

 پطؾتبض‌ًوًَِ‌وكَضي‌ذبًن‌ظّطُ‌پَضثچبضي‌اظ‌ثيوبضؾتبى‌قْيسهؼطفی‌ظازُ‌قبزگبى‌ثِ‌هؼبًٍت‌پطؾتبضيهؼطفی‌ -26

27- ‌ ‌پٌح‌قٌجِ ‌ضٍظ ‌زض ‌ ‌ّوىبضي‌ضٍاثظ‌ػوَهی‌زاًكىسُ ‌ثب ‌پطؾتبض ‌ًفت‌‌7/12/93ثطگعاضي‌خكي‌ضٍظ ‌ؾيٌوب زض

وبزض‌پطؾتبضي‌ثطگعیسُ‌ًفط‌‌45ظ‌تمسیط‌ا‌آثبزاى‌ٍزػَت‌اظ‌هؿئَليي‌قْط‌آثبزاى‌،‌پطؾتبضاى‌،هؿئَليي‌،‌هتطًٍْب‌ٍ

 ثب‌اّساء‌لَح‌ٍ‌وبضت‌ّسیِ‌ثيوبضؾتبًْبي‌تحت‌پَقف‌ٍهطاوع‌زضهبًی

 ثِ‌هؼبًٍت‌پطؾتبضي‌گعاضـ‌ػولىطز‌زض‌ذهَل‌ثطگعاضي‌خكي‌ضٍظ‌پطؾتبضاضائِ‌ -28

 ثطضؾی‌وكيه‌ّبي‌ًَضٍظي‌هسیطیت‌قجىِ‌ّب‌،‌ثيوبضؾتبًْب‌ٍ‌اٍضغاًؽ‌ثيوبضؾتبًْب‌‌تبثؼِ‌ -29

‌پطؾتب -30 ‌هسیط ‌هؼبًٍت‌اثلاؽ ‌پطؾتبضي ‌هطالجتْبي ‌وكَضي ‌ّبي ‌ثطًبهِ ‌ٍهويعي ‌اضظیبثی ‌وويتِ ‌ػضَ ‌ثؼٌَاى ضي

 پطؾتبضي

 ضیبؾت‌هحتطم‌زاًكىسُ‌ٍ‌اًتهبة‌ضئيؽ‌ازاضُ‌ثؼٌَاى‌هسیط‌پطؾتبضي‌هؿتمين‌لطاض‌گطفتي‌ازاضُ‌پطؾتبضي‌ظیط‌ًظط -31

 ضآهس‌اذتهبنیاثلاؽ‌هسیط‌پطؾتبضي‌ثؼٌَاى‌ػضَ‌زثيط‌ذبًِ‌وبض‌گطٍُ‌تَظیغ‌هجتٌی‌ثطػولىطز‌ز -32

قطوت‌هسیط‌پطؾتبضي‌زض‌خلؿبت‌‌آهَظقی‌ٍ‌ؾبیط‌خلؿبت‌‌ثطگعاض‌قسُ‌تَؾظ‌هؼبًٍت‌پطؾتبضي‌‌ٍ‌ٍظاضت‌ -33

 هتجَع‌زض‌تْطاى‌قبهل‌:‌



34- ‌‌‌/‌ ‌زاًكگبُ ‌ثِ ‌ٍاثؿتِ ‌ثيوبضؾتبًْبي ‌زض ‌پعقه‌قبغل ‌غيط ‌وبضوٌبى ‌ػولىطز ‌ثط ‌پطزاذت‌هجتٌی زؾتَضالؼول

 ‌5/12/93بًی‌ٍظاضت‌هتجَع‌(‌زض‌تْطاى‌هَضخ‌زاًكىسُ‌ػلَم‌پعقىی‌ٍذسهبت‌ثْساقتی‌زضه

 17/12/93خلؿِ‌زٍم‌زٍضُ‌آهَظقی‌ثَزخِ‌ثٌسي‌ٍیػُ‌هسیطاى‌زض‌تبضید‌‌ -35

 خلؿِ‌وويتِ‌اضظیبثی‌ًٍظبضت‌ثط‌ضًٍس‌اخطاي‌ثطًبهِ‌ّبي‌پطؾتبضي‌زض‌تْطاى -36

 ‌25/11/93قطوت‌زض‌ّوبیف‌یىطٍظُ‌هسیطاى‌پطؾتبضي‌زض‌ؾتبز‌ٍظاضت‌هتجَع‌زض‌تبضید‌ -37

 2/12/93طاؾن‌خكي‌ضٍظ‌پطؾتبضي‌وكَضي‌زض‌تْطاى‌ضٍظ‌قٌجِ‌هَضخ‌قطوت‌زض‌ه -38

اضؾبل‌آهبض‌ول‌وبضوٌبى‌هكوَل‌وبضاًِ‌ثيوبضؾتبًْبي‌تبثؼِ‌زاًكىسُ‌ػلَم‌پعقىی‌آثبزاى‌ثِ‌هؼبًٍت‌پطؾتبضي‌ -39

 ٍظاضت

‌ثِ‌ -40 ‌ًبهِ ‌اضؾبل ‌ثْكتی‌ٍ ‌قْيس ‌ثيوبضؾتبى ‌اًساظي‌ثركْبي‌ثؿتطي ‌ذهَل‌ضاُ ‌زض ثطضؾی‌هكىلات‌هَخَز

‌هؼبًٍت‌زضهبى‌ ‌اًساظي‌ٍ ‌خْت‌ضاُ ...‌ ‌تؼساز‌ترتْبي‌فؼبل‌ٍ ،‌ ‌ًيطٍ ‌ثطآٍضز پيگيطي‌ّبي‌لاظم‌زض‌ذهَل‌

 ثركْبي‌ثؿتطي‌‌ثيوبضؾتبى‌قْيس‌ثْكتی‌هبًٌس‌ثركْبي‌زاذلی‌ٍاعفبل‌

41- ‌ ‌ثبلا‌پيگيطي‌زض ‌ضزُ ‌هؿئَليي ‌قبهل ‌آى ‌اػضبء ‌وِ ‌تبثؼِ ‌پبیف‌اٍضغاًؽ‌ثيوبضؾتبًْبي ‌تين ذهَل‌تكىيل

 زاًكىسُ‌یب‌ًوبیٌسُ‌تبم‌الاذتيبض‌آًبى‌ثبقس

اضؾبل‌فبیل‌اوؿل‌هحبؾجِ‌اضبفِ‌وبض‌ثْطُ‌ٍضي‌ًيطٍّبي‌هكوَل‌لبًَى‌اضتمبء‌ثْطُ‌ٍضي‌ثِ‌ثيوبضؾتبًْب‌ٍقجىِ‌ -42

 َعِ‌ٍ‌اضؾبل‌ثِ‌ازاضُ‌پطؾتبضيّبي‌تحت‌پَقف‌خْت‌تىويل‌اعلاػبت‌هطث

هكىلات‌ایدبز‌قسُ‌زض‌ضاثغِ‌ثب‌چْبض‌زؾتَضالؼول‌ٍظاضت‌ذبًِ‌هجٌی‌ثط‌ضاّىبضّبي‌‌اضؾبل‌گعاضـ‌هطثَط‌ثِ -43

 خجطاى‌ووجَز‌ًيطٍّبي‌‌وبزض‌پطؾتبضي‌ثِ‌هؼبًٍت‌پطؾتبضي‌ٍظضات‌ثْساقت‌زضهبى‌ٍ‌آهَظـ‌پعقىی

فطم‌ذبم‌گَاّی‌وبض‌هبّيبًِ‌‌-قبذهْبي‌وٌتطل‌ػفًَت‌‌–تْيِ‌‌فبیل‌ّبي‌اوؿل‌ثبًه‌اعلاػبتی‌ًيطٍي‌اًؿبًی‌ -44

‌–ثْوطاُ‌زؾتَضالؼول‌اضؾبل‌اعلاػبت‌ٍآهبض‌هطثَط‌ثِ‌)ههَثبت‌نَضتدلؿبت‌هسیطیتی‌ضیيؽ‌ذسهبت‌پطؾتبضي‌

‌–ههَثبت‌نَضتدلؿبت‌وويتِ‌آهَظقی‌‌‌-قبذهْبي‌وٌتطل‌ػفًَت‌‌–ههَثبت‌نَضتدلؿبت‌وٌتطل‌ػفًَت‌

‌ٍاحس ‌پطؾتبضي‌، ‌زفتط ‌وٌتطل‌ػفًَت‌‌ػولىطز ‌پطؾتبضي‌‌–آهَظـ‌، ‌ثبًه‌‌–قبذم‌ّبي‌زفتط گَاّی‌وبض

‌فبیل‌اوؿل‌ ثيوبضؾتبًْبي‌‌طم‌افعاض‌ٍظاضتربًِ(‌ٍ‌اضؾبل‌ثِ‌آهبض‌ًيطٍي‌اًؿبًی‌عجك‌ً‌–اعلاػبتی‌وبضوٌبى‌عجك‌

طضؾی‌تحت‌پَقف‌هجٌی‌ثط‌تىويل‌اعلاػبت‌هطثَعِ‌عجك‌ثطًبهِ‌ظهبًجٌسي‌قسُ‌ٍ‌اضؾبل‌ثِ‌ازاضُ‌پطؾتبضي‌خْت‌ث

 ّبي‌لاظم‌ٍ‌ثِ‌ضٍظ‌قسى‌اعلاػبت
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Category 2 تعداد پایش

 نمودار پایش های بیمارستانی اداره پرستاری

 طالقانی

 شهیدبهشتی

 ولیعصر

 حاجیه نرگس

 راه زینب

 شهید معرفی زاده

 شهداء

 امام خمینی

 شهریور17
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‌ػفًَت

خلؿبت‌قَضاي‌
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 تعداد جلسات

 جلسات اداره پرستاری

 جلسه رؤسای خدمات پرستاری

 جلسات آموزشی

 جلسات کنترل عفونت

 جلسات شورای هماهنگی پرستاری

جلسات مدیر پرستاری با ریاست 
 دانشکده

 سایر جلسات 

آمار جلسات ادارٌ 

 پرستاری
 


